AVVISO

S1 comunica che all'ART.6 del bando ¢ stato

erroneamente riportato come termine ultimo per
la presentazione della domanda 1l 28/02/2006.

I1 termine ultimo esatto ¢ 1l 28/02/2007.



Associazione ]l )rCizio Sociale

Consorciv per 1 oer viar aiia rersona

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della Determinazione AIPES n. 10 del 29 gennaio 2007;

RENDE NOTO

Art.1: FINALITA

E' indetto un concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a part-time 20 ore settimanali a
tempo determinato per 12 mesi eventualmente prorogabili di n. 1 posto di Assistente Sociale, Cat.
DI. Tale figura professionale sara utilizzata sui 27 Comuni del Distretto Socio Sanitario "C" di
Sora, per I'esecuzione dei progetti previsti nei Piani di Zona 2005/2006/2007, legge n. 328/2000.
L'intero territorio del distretto ¢ da considerarsi luogo di lavoro.

Art.2: TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto messo a concorso ¢ assegnato il trattamento economico part-time 20 ore previsto per la
categoria D1 dal CCNL del comparto personale Enti Locali in vigore ed inoltre, l'indennita
integrativa speciale annua, la tredicesima mensilita e I'assegno per il nucleo familiare, se dovuto.

Art.3: REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Il concorrente puo richiedere di partecipare alla selezione per essere inserito nella graduatoria,

utilizzando il modulo allegato, qualora possegga i1 requisiti sottoelencati alla data di scadenza
dell'avviso:

a. cittadinanza italiana (ovvero di uno stato dell'U.E.);

b. idoneita fisica all'incarico;

c. godimento dei diritti civili e politici;

d. Diploma di Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale, o Diploma Universitario in

Servizio Sociale di cui all'Art.2, L. 23.03.1993, n.84 e successive modifiche e integrazioni, o
Diploma di Assistente Sociale ai sensi del D.P.R. 15/01/1987, n.14 e successive modifiche e

integrazioni;
€. iscrizione all'Albo Professionale;
f. essere in regola con gli obblighi militari per i cittadini soggetti a tale vincolo;
g. eta non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 60;



h. patente B.

Non possono accedere al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’incarico presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito
I’incarico stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso.

Art.4: COMPITI PRINCIPALI

Gli Assistenti Sociali si pongono quali figure intermedie tra il cittadino portatore di istanze, le
istituzioni e il territorio con le seguenti funzioni:

- Segretariato Sociale con azione di orientamento e collegamento ai servizi socio-sanitari del
territorio;

- Raccordo con i Servizi Sociali Comunali e con le Istituzioni;

- Realizzazione ricerche e studi sui servizi e sulle aree di intervento previste dal Piano;

- Analisi della situazione delle risorse umane (organico, fabbisogni formativi) a livello
territoriale;

- Collegamento con 1'AIPES;

- Analisi continua dei bisogni emergenti e delle risorse.

Gli operatori devono assicurare i necessari apporti professionali a tutte le attivita previste dalle aree
di intervento della Legge 328/00:

1) Minori,

2) Anziani;

3) Disabili;

4) Contrasto alla Poverta;
5) Immigrati.

Art.5: TASSA CONCORSO

La partecipazione al concorso comporta il versamento di Euro 3,87 da effettuarsi a mezzo
versamento CCP n. 24185043, intestato all'AIPES Via G. D'Annunzio n.17 - 03039 SORA FR,
con indicazione nella causale della formula "tassa partecipazione concorso per Assistente Sociale".
L'attestazione del versamento dovra essere allegata, pena 1'esclusione, alla domanda di
partecipazione.

Art.6: PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta semplice (fac-simile in allegato),
unitamente ai documenti ad essa allegati, dovranno pervenire all'AIPES Via G. D’ Annunzio n.17
03039 SORA FR a mezzo del servizio postale con raccomandata A/R o per posta celere sempre
con A/R o per corriere o consegnata a mano entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando e comunque non oltre il 28 febbraio 2006, pena 1'esclusione.
Assieme alla domanda da spedire rigorosamente in busta chiusa, dovra essere allegato il proprio
curriculum, la copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita,
I'attestazione del versamento della tassa di concorso e tutta la documentazione anche
autocertificata ai sensi della vigente normativa, comprovante i requisiti di partecipazione ed i titoli



di cui al presente bando. Non saranno prese in esame le domande incomplete, o pervenute oltre
i termini previsti.

L'AIPES non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. Non fa fede la data
comprovata dal timbro dell'ufficio postale accettante. Sul retro della busta, pena 1'esclusione,
dovra indicarsi il cognome, il nome e I'indirizzo del mittente e la dicitura "Concorso pubblico
per n.1 posto di Assistente Sociale'’;

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono dichiarare, consapevoli delle responsabilita
anche penali in caso di dichiarazioni mendaci:

a) il nome ed il cognome;
b) la data ed il luogo di nascita e la residenza;
c¢) il possesso della cittadinanza italiana (ovvero di uno stato dell'U.E);

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti; in caso
contrario, in luogo di tale dichiarazione devono essere specificate tali condanne o devono essere
precisamente indicati i carichi pendenti;

f) il titolo di studio posseduto con I’indicazione della votazione finale ottenuta e l'iscrizione
all'Albo Professionale;

g) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari per i cittadini soggetti a tale obbligo;

h) di eta non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 60;
1) diessere in possesso della patente B;

j) il codice fiscale;

k) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduto dall’impiego stesso ai
sensi dell’art. 127, lettera d) del D.P.R.10 Gennaio 1957, n.3;

1) I’idoneita fisica all’impiego;

m) la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n° 196/2003,
per I’espletamento della procedura del concorso e per I’eventuale affidamento del posto;

n) nella domanda, inoltre, ciascun aspirante dovra indicare, qualora ne ricorrano le circostanze:

- 1 titoli culturali e di qualificazione professionale attinenti alle mansioni da ricoprire e ritenuti
utili ai fini della valutazione;

- 1 titoli di servizio prestati presso enti pubblici o privati, esclusivamente con mansioni attinenti a
quelle messe a bando;

- I’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni, se differente dalla residenza, con I’esatta
indicazione del c. a. p. nonché del numero telefonico.



I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

La Commissione Esaminatrice si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, 1’aspirante, dovra rispondere ai sensi delle leggi vigenti in materia
di dichiarazioni non veritiere.

La mancata sottoscrizione della domanda, del curriculum, l'assenza della copia del
documento di riconoscimento da parte dell’aspirante e 1'assenza dell'attestazione del
versamento della tassa di concorso, costituiscono motivo di esclusione dal concorso.

L'AIPES declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante concorrente o da mancata oppure tardiva
comunicazione dei cambiamenti d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell'ente stesso.

Art.7: PUNTEGGIO CHE LA COMMISSIONE ESAMINATRICE POTRA’ ATTRIBUIRE

La Commissione, per tutta la procedura selettiva, ha a disposizione complessivamente punti 80 che
saranno attribuiti come segue:

Q punti 20 per i titoli cosi distribuiti:
- titoli di studio, punti 12
- titoli di servizio nel settore pubblico e/o privato, punti 6

- curriculum formativo, punti 2

Q punti 30 per la prova scritta.
Q punti 30 per la prova orale.

Art.8: VALUTAZIONE DEI TITOLI
1. Titolo di studio

I complessivi 12 punti previsti per il titolo di studio specificamente richiesto per 1’accesso al posto,
saranno cosi attribuiti:

a) al titolo di studio conseguito con votazione calcolata su 110, viene attribuito il seguente
punteggio:

Votazione Punti
DA A

66 76 0

77 86 2

87 96 4

97 101 6

102 105 8

106 109 10
110 110 lode 12



Nel caso in cui la valutazione del titolo di studio sia espressa diversamente, il punteggio sara
determinato effettuando le relative proporzioni.

2. Titoli di servizio

Sara valutato il servizio prestato, nel settore pubblico e/o privato, con mansioni ed attivita
professionali corrispondenti al profilo professionale: punti 0,50 per ogni 3 mesi o frazione superiore
a2, fino ad un massimo di punti 6.

3. Curriculum formativo

Nel curriculum formativo sono valutate le esperienze di studio, formalmente documentate, idonee
ad evidenziare il livello di qualificazione professionale.

I complessivi punti 2 per il curriculum saranno cosi attribuiti:

- partecipazione a corsi di formazione e seminari, punti 0,50 per ogni attestato di partecipazione;

Art.9: PROVA PRESELETTIVA

I candidati che hanno presentato domanda che non riceveranno comunicazione di esclusione sono

invitati a presentarsi direttamente senza nessun altro avviso presso la sede Amministrativa

dell'AIPES sita a Sora in Via G. D'Annunzio n.17 il giorno 10 marzo 2007 alle ore 9,30 per

svolgere la prova preselettiva che consistera nella risoluzione di appositi quiz a risposta chiusa su

scelta multipla o in una serie di quesiti ai quali dovra essere data una risposta sintetica, sulle

seguenti materie:

- Ordinamento delle Autonomie Locali. Legislazione Nazionale e Regionale in materia di
Assistenza, Beneficenza Pubblica, Sanita;

- Nozioni di diritto costituzionale, amministrativo, civile (con particolare riferimento al diritto di
famiglia), penale;

- Normative Previdenziali;

- Elementi di sociologia e psicologia;

- Principi e tecniche di servizio sociale, organizzazione dei servizi sociali.

Saranno ammessi alla prova scritta, i partecipanti che avranno superato la prova preselettiva
raggiungendo il punteggio minimo di 18/30 (o equivalente).

Per poter sostenere la prova preselettiva i partecipanti dovranno esibire un valido documento di
riconoscimento. Saranno considerati decaduti coloro che non si presenteranno a sostenere la prova
preselettiva nella data, ora e sede stabilita dal presente bando, anche per cause non dipendenti dalla
volonta dei partecipanti.

Art.10: PROVA SCRITTA

I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione dalla prova scritta, sono invitati a
presentarsi direttamente senza nessun altro avviso presso la sede Amministrativa dell'AIPES sita a
Sora in Via G. D'Annunzio n.17 il giorno 17 marzo 2007 alle ore 9,30 per svolgere la prova
scritta che consistera nella trattazione di un caso assistenziale.

Saranno ammessi alla prova orale, i partecipanti che avranno superato la prova scritta
raggiungendo il punteggio minimo di 18/30.



Per poter sostenere la prova scritta i partecipanti dovranno esibire un valido documento di
riconoscimento. Saranno considerati decaduti coloro che non si presenteranno a sostenere la prova
scritta nella data, ora e sede stabilita dal presente bando, anche per cause non dipendenti dalla
volonta dei partecipanti.

La valutazione dei titoli degli ammessi all'orale sara resa pubblica mediante affissione all'Albo
Pretorio dell'AIPES entro il secondo giorno lavorativo precedente alla data di svolgimento della
prova orale.

Art.11: PROVA ORALE

I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione dalla prova orale, sono invitati a

presentarsi direttamente senza nessun altro avviso presso la sede Amministrativa dell'AIPES sita a

Sora in Via G. D'Annunzio n.17 il giorno 24 marzo 2007 alle ore 9,30 per svolgere la prova orale

che sara volta a sondare la conoscenza nelle aree di riferimento del presente bando, nonché ad

accertare la disponibilita, le motivazioni e Dattitudine dei candidati al tipo di prestazione

professionale richiesta e vertera sulle seguenti materie:

- Ordinamento delle Autonomie Locali. Legislazione Nazionale e Regionale in materia di
Assistenza, Beneficenza Pubblica, Sanita;

- Nozioni di diritto costituzionale, amministrativo, civile (con particolare riferimento al diritto di
famiglia), penale;

- Normative Previdenziali;

- Elementi di sociologia e psicologia;

- Principi e tecniche di servizio sociale, organizzazione dei servizi sociali;

- Responsabilita del pubblico dipendente;

- Conoscenza delle applicazioni e delle apparecchiature informatiche piu diffuse.

La prova orale si riterra superata per i candidati che avranno raggiunto il punteggio minimo di
18/30.

Per poter sostenere la prova orale i partecipanti dovranno esibire un valido documento di
riconoscimento. Saranno considerati decaduti coloro che non si presenteranno a sostenere la prova
orale nella data, ora e sede stabilita dal presente bando, anche per cause non dipendenti dalla
volonta dei partecipanti.

Art.12: COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione preposta all'esame dei titoli e della relativa documentazione, alla valutazione della
prova preselettiva, della prova scritta, nonché all’espletamento della prova orale con i candidati
selezionati, sara composta da un Presidente, da due componenti esperti e da un segretario.

Art.13: GRADUATORIA

Al termine della prova orale, la Commissione esaminatrice formulera la graduatoria dei candidati
idonei, sommando il punteggio dei titoli, della prova scritta e della prova orale, in caso di parita si
applichera l'art.5 del DPR 487/1994. Tale graduatoria, dopo l'approvazione, sara pubblicata all’Albo
Pretorio dell'AIPES. Il primo classificato, sara nominato vincitore del concorso.

In caso di rinuncia si provvedera allo scorrimento della rispettiva graduatoria.

La decisione della Commissione ¢ inappellabile.

Art.14: CONFERIMENTO DELL’INCARICO



Il concorrente cui verra comunicata l'offerta dell'incarico dovra presentarsi presso la sede
dell'AIPES, entro il giorno e nell'ora stabilita e dovra presentare tutti i documenti previsti per la
firma del contratto, nonché la documentazione attestante il possesso dei titoli culturali e
professionali ammessi a valutazione e dichiarati nella domanda di ammissione e nel curriculum
formativo professionale.

Nel caso in cui i documenti fatti pervenire dal concorrente o acquisiti d’ufficio non dimostrino il
possesso dei requisiti prescritti per 1’accesso all'incarico, dei titoli valutati o solo dichiarati all’atto
della domanda di ammissione alla selezione, o non vengano trasmessi nei termini, l'incarico non
verra affidato, fatta salva ogni eventuale ed ulteriore conseguenza anche penale a suo carico.

Il Direttore Generale dell'AIPES, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procedera alla
stipula del contratto che disciplinera le modalita, il tipo di rapporto, gli effetti economici e la data
di inizio dell'incarico.

L'Assistente Sociale, in relazione alla durata prevista dal rapporto di lavoro, ¢ sottoposto ad un
periodo di prova secondo la disciplina dell'art.14bis del CCNL del 06.07.1995 e dell'art.7 CCNL
14.09.2000. Nel caso di giudizio negativo del periodo di prova, espresso dal competente Dirigente,
'Ente si riserva la facolta di recedere dal contratto, fatto salvo quanto previsto dallo stesso. La
risoluzione del rapporto di lavoro per mancato superamento del periodo di prova costituisce causa
di decadenza dalla graduatoria.

Art. 15: NORME FINALI

La partecipazione al concorso comporta 1’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le
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precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato

giuridico ed economico dei posti messi a bando.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al bando, saranno trattati
per le finalita di gestione del bando, ovvero per la gestione del rapporto stesso, ai sensi del D.Lgs.
n.196 del 30.06.2003.

Per informazioni, rivolgersi presso I'AIPES Via G. D’Annunzio n.17 03039 Sora - FR - tel.
0776.824809 — fax 0776.822583

Del presente bando sara data pubblicita mediante 1’affissione all’albo pretorio dell'AIPES, per
conoscenza notizia all'albo dei Comuni del Distretto Socio Sanitario "C" di Sora, pubblicazione sul
sito internet www.aipes.it € comunicazione al Centro per I'impiego di Sora.

Sora, 29 gennaio 2007

IL DIRETTORE GENERALE

F.to Domenico Imbriglio



Fac - Simile

Spett.le AIPES
Via G. D'Annunzio, 17
03039 SORA FR

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per n.1 posto part-time di Assistente Sociale.

Il/La sottoscritto/a nato/a il
e residente a in Via Tel. n.
DICHIARA
- diessere in possesso della cittadinanza italiana;
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

- diessere in possesso del titolo di studio di:

conseguita/o presso

- di con

>

- di essere iscritto/a all'Albo Professionale al n. dal

votazione finale ottenuta

- posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
- di eta non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 60;
- di essere in possesso della patente B;

- codice fiscale ;

- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduto dall'impiego stesso ai sensi dell'art.127, lettera d) del D.P.R.

10 Gennaio 1957, n.3;

- diaver l'idoneita fisica all'impiego;

- di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, per l'espletamento della

procedura dell'avviso e per l'eventuale affidamento dell'incarico;

- di essere in possesso dei seguenti altri titoli culturali e di qualificazione professionale attinenti alle mansioni da

ricoprire e ritenuti utili ai fini della valutazione:

1)

2)

Tutte le comunicazioni dovranno essere inviate al seguente indirizzo:




Si allegano alla presente:

Attestazione del versamento della tassa di concorso;
Curriculum Vitae debitamente sottoscritto;
Copia Documento di riconoscimento in corso di validita;

1i

In fede
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